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... WIr vitalisieren HR!

Ihr direkter Zugang zu GUber 50 HR-Expert:innen bundesweit

Wir unterstutzen Sie mit Consulting, Coaching und Interim-Mandaten in den Bereichen
PEOPLE, CULTURE und WORKFORCE. petrichor hr agiert als Netzwerk unabhangiger,
selbstandiger Expertiinnen, die als Associate Partner mit ihren Erfahrungen, Expertisen,
Empfehlungen und Kontakten den Kern unserer Wertschopfung ausmachen.

Unser Netzwerk basiert auf personlicher Empfehlung, fundierter Expertise, gemeinsam
getragenen Anspruchen und gegenseitigem Vertrauen. Wir bieten unsere Erfahrungen und
unser Wissen als Schwarmintelligenz zur nachhaltigen Losung aktueller Herausforderungen
im Bereich HR & Organisation an.

Warum auf petrichor hr setzen?

» Soforthilfe: Einsatz / Start in der Regel e Qualitat & Vertrauen: Handverlesene
schon morgen moglich. Associate Partner mit relevanter

o Flexibel: Projekte, Interim Mandate u/o Erfahrung und persénlicher
operative Umsetzung — je nach Bedarf. Empfehlung.

e Schwarmintelligenz: Neben e |hr Mehrwert: Kompetente Befahigung
Projektpartner:iinnen jederzeit Zugriff fur Ihre HR-Herausforderungen —
auf das gesamte Netzwerk fur Sparrings, nachhaltig und wirksam.

Werkstatt Calls & Sonderfragen.

Kunden Themen Netzwerk

300+ 25+ 50+

Branchen- und organisations- Fundierte Expertise in Handverlesene Associate
Ubergreifende, nationale wie  samtlichen Bereichen von Partner stehen fur
internationale Erfahrungs- People-, Culture- und Zusammenarbeit, Anspruch

und Einsatzkontexte Workforce-Management und Wirksamkeit.
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People Management

e HR Management und
General Management

e Employer Branding /
Personalmarketing

e Recruiting und
Personalbeschaffung

e Personalauswahl,
Assessment & Diagnostik

e Onboarding / Offboarding

e Talent Management/
Personalentwicklung

e Performance- und
Potentialmanagement

e Freisetzung,
Outplacement und
Neuausrichtung

Unser Leistungsportfolio

Consulting

e Impulsvortrag

e Sprint-Workshop
e QuickCheckUp

e Beratungsprojekt

e Recruiting, Executive

Search & Active Sourcing

Culture Management

Organisationsentwick-
lung, Transformation &
Change Management
Teamentwicklung
Coaching

Leadership
Konfliktmanagement,
Mediation & Moderation
New Work, Agile Work,
VUCA

Gesundheits-, Stress- &
Resilienzmmanagement
Mitarbeiterbefragung

Coaching
e Einzelcoaching und

Einzelentwicklung

e Teamcoaching und

Teamentwicklung

e Training

Workforce Management

e Personalplanung und
Personalcontrolling

e Arbeitszeit- und
Schichtmodelle

e Job Architecture und
Grading

e Compensation & Benefits

e Global Mobility, Entsen-
dungsmanagement

e HR Aufbau/Umbau und
Optimierung

e HR Systeme, Analytics &
HR Digitalisierung

e Arbeitsrecht

» Betriebsratsarbeit und
Sozialpartnerschaft

e Restrukturierung,
Personalumbau / -abbau

e Venture Development,
M&A, HR Due Diligence

Interim
e Interim Management
e temporares und
dauerhaftes Outsourcing

Kontaktieren Sie uns!
@ +49 (0)157 85 52 08 58
kontakt@petrichor-hr.com

petrichor-hr.com

ViTalk HR Podcast
Gesprache, die vitalisieren!


https://petrichor-hr.com/vitalkhr-podcast/
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